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In apphcazzone dell’art 26 del v:.gente C.C.N.L. trala Direzione Azienda-
le ed il Consiglio di Fabbrlca. del Corriere della Sera si concorda quanto se

gue : el
Y orme, PRGEAMIC
wer  AS/ sEac Dt DIE o

@ - il numero di rapporti a tempo parziale & stabilitd Gg-h—&ccwdr—d*l'}‘"re

zrxcme»«e Settore e non comporta medifiche rispetto ai nNumeri concordati;
i

- la nermativa per la frtlxizione del lavoro a tempo parziale deve essere

@ T frutto della ébmpatibilita tra l'esigénza dei lavoratori che ne fanno ri -
' chiesta e le esigenze tecnico -organizzative aziendali,

Tale normativa non deve moltre comportare scadimento del livello pro

fessionale individuale noncheé della efficienza e produttivita aziendale,
Di conseguenza potra essere riclq"iestoi al lavoratore il trasferimento ad

altra posizione di lavoro, salvii presupposti del comma precedente;

@ - la normativa deve garantire il mantenimento degli istituti normativi-ad
econormici dei lavoratori a tempo pieno:
< 7
(~ - al lavorateri a tempo parziale viene garantito il reintegre a tempo pie
> no:
@ - l'applicazione della presente normtiva non pud essere !,n contraste con

qua.ntoprecusato da.lle lefgl che regolano il rapporto di lavoro subordi-
,uer\’\(}fl L 'L" ;

nato, in attesa-di-und regoiamentazmne Fluridica-del-lavero-a tempo
parsiale..
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Sono previste le seguenti forme di part-time:

a) part-time con orario di lavoro giornaliero del 50%
rispetto alla prﬁ%tazione giornaliera normale
distribuito sui 5 giorni settimanali. UﬁLQ g, —»{zugﬂp J
{3.30-1%
b) part-time con orario di lavoro giornaliero di 5 ore
distribuito su 5 giorni settimanali. L‘h 9__49
44-—4&)
¢} part—-time con orario di lavoro ditribuito -su un
numero di giorni inferiore al b; orario e giorni
da concordare con la Direzione interessata.




'f’i;,,\ Orario di lavoro T . )
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L'orario di lavoro giornaliero deve essere del 50% rispetto alla prestazio

ne gicrnaliera normale distribuito comunque sui cinque giorni settimanali.

La scelta, tenendo contc‘dellg esigenze tecnico-produttive, pud essere fat
ta sui seguenti crari indicativi :

- .00 - 12.30

- 13,30 - 17.00

([]{ Sene annullati eventuali permessi con possibilitd di recupero,

Non & consentita ai lavoratori a tempo parziale l'effettuazione di qualsiasi

prestazione straordinaria.

Sono esclusi dalla iruizione del lavoro a tempo parziale i lavoratori che
@ prestanc la loro opera nelle sottoelencate aree e/o mansioni sottospecifica
e '
area di produzione - servizi in genere
lavoratori con professionalita tipiche o specialistiche
Resta comunque inteso che eventuall casi individuali saranno oggetto di va-

lutazione e confronto frd la Direzione Aziendale e il Consiglio di Fabbrica.
(@ Non possono usufruire del part-time i lavoratori agsunti a tempo determina

to.

@ La retribuzione per i lavoratori a tempo parziale sard proporzionata alle
ore effettivamente prestate,

. Parimenti vemgono riproporzionati alle ore effettivamente prestate la tredi

cegima thensilita, le eventuali mensilitd aggimtive, i premi aziendali a va

»io titolo e relativeincidenze, gli scatti di anzianitd, indennita di maneggioc
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ﬁnaggiofazione turno, ferie; festivita; festivitd domenicall, festivita in
ferie, riposi retribuiti, riposi dantrattua].!‘., malattia, infortunio, mater-
nita, donazione sa.ngué, permessi per lutto, permessi sindacali, permes
si aziendali, permessi elettorali o per cariche pubbliche elettive e tuttd i

permessi previsti dalla legge 300,

I
Il periode di tempo parziale non potrd essere inferiore a 9 mesi. L'even
tiale richiesta di proroga dovri essere fatta tre mesi prima dalla data
di scadenza con l'utilizzo della modulistica allegata e si intende per un pe

riodo di pari durata {3 mesi),

Il lavoratore reintegrato a tempo piene manterra la qualifica raggiunta al
momento dell'inizio del lavoro a tempo parziale e - compatibilinente con
le ezigenze tecrdco-produttive - rimarra nelle funzioni precedentemente

svolie; diversamente poiri essere adibito ad alira mansione purché in egus

le livelle di inquadramento e retributive,

Si concorda di effettuare un esame consuntivo dell'applicazione della pre -
sente normativa, a fine 1983, Un riesame anticipato sara effettuato a seguy

to di emanazione di normative di legge che nel frattempo disciplinassero L
materia. )
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La decorrenza dei periodi del rapporto di lavoro a tempo parziale & figsa-

ta alle seguenti date :

- 1= gennato
- 1* maggioe .
- 1~ settembre,

L 3

Milano, .23 marzo 1983
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